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Preambuta

Biblioteka wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w celu zapewnienia
dzieciom i mtodziezy korzystajgcym oraz chcgcym skorzysta¢ z zasobdéw Biblioteki
bezpiecznego srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci.
Biblioteka zapewnia, ze jej dziatalnos¢ jest zorganizowana tak, aby zapewnié dzieciom
i miodziezy wolny dostep do oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposdéb dla nich
bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozen i zachowan nieodpowiednich,
w szczegolnosci wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne

§ 1 Stownik pojec
llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1) Bibliotece — nalezy przez to rozumieé¢ Miejska Biblioteke Publiczng im. Zofii
Natkowskiej w Przasnyszu samorzgdowg instytucje kultury, wpisang do Rejestru
Instytucji Kultury prowadzonego przez Gmine Miasto Przasnysz pod RIK 2/2000,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Zofii Natkowskiej w Przasnyszu;

3) Matoletnim —nalezy przezto rozumieé kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia,

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kaidg osobe zatrudniong lub
wspotpracujacy z Bibliotekg, bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci
pracownika, zleceniobiorcy, wykonawcy, praktykancie, wolontariuszu, stazyscie,
itp., ktéry z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan majg lub mogg miec
kontakt z matoletnimi;

5) Rodzicu — nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajgcego pod ich wiadzg rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wtadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziataé samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

6) Opiekunie — nalezy przez to rozumieé opiekuna prawnego matoletniego, tj.
osobe, ktora jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywaé
czynnosci prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie chronic¢ jego
interesy prawne, osobiste i finansowe;

7) Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé kazde celowe uzycie sity fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy
ciata, w szczegdlnosci bicie, popychanie, szarpanie;

8) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec
zachowania w stosunku do matoletniego, majgcego na celu wywofanie u niego
pogorszenie samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w
szczegblnosci zachowanie polegajgce na wysmiewaniu matoletniego, karanie



przez odmowe szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna,
degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie),
stosowanie grozb;

9) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumieé kazdg forme zaangazowania
innej osoby w aktywnosc¢ seksualng, na ktdrg nie wyraza ona zgody lub nie jest
w stanie w petni zrozumiec i wyrazi¢ udzieli¢ Swiadomej zgody,

10) Przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajgce
sie umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste
cztonkdw rodziny, a takie innych o0séb wspdlnie zamieszkujgcych lub
gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnosé,
w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujgce cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocs;

11) Standardy — nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument wraz z zatgcznikami,
wprowadzony na podstawie zarzgdzenia Dyrektora Biblioteki.

§ 2 Stosowanie Standardow

1. Pracownicy realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdw wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetenciji.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi, okreslone przez
Standardy, obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracownikdw, stazystow
i wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majgcg kontakt z matoletnimi
znajdujgcymi sie pod opieka Biblioteki, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda
Biblioteki i/lub na jej terenie.

3. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzér stanowi zatacznik nr 1 do Standardow.

Rozdziat Il. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 3 Zakres danych i procedura weryfikacji pracownikéw

1. Standardem jest rekrutacja pracownikdw odbywajgca sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. W kazdym przypadku Biblioteka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (takze
stazyste, praktykanta, wolontariusza). Zakres danych okre$la zatgcznik nr 2.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem
ograniczonym). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem



informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze

wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

Procedure weryfikacji pracownikéw Biblioteki w Rejestrze Sprawcéow

Przestepstw na Tle Seksualnym okresla zatgcznik nr 3

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o

niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 4.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata/kandydatke pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panistwa nie

przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt/a w tym panstwie prawomocnie
skazany/a.

. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula: ,Jestem

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,

ktora zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci

A lub B akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/

praktykanta.



Rozdziat Ill. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw Biblioteki z

matoletnimi

§ 4 Zasady relacji miedzy pracownikiem a matoletnim

1.

Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg w ich
najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.
Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi
przy zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku
matoletniego i jego stopnia rozwoju.

. W miare mozliwosci pracownik jest zobowigzany do przebywania z matoletnimi w

zasiegu wzroku i stuchu innych oséb.

Wszelkie zajecia z udziatem matoletnich, ktére sg prowadzone lub moderowane
przez osoby trzecie, odbywaja sie z udziatem pracownikéw Biblioteki.

Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktdrej moze zgtosié
niewtasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwaé odpowiedniej reakcji na
zgtoszenie. Pracownicy sg zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania
osoby, z ktérg mogg porozmawiaé, do udzielenia pomocy matoletniemu lub innej
odpowiedniej do sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

§ 5 Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a matoletnim

1. Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.

2. Odpowiedziiinformacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposéb

adekwatny do ich wieku i sytuaciji.

3. Komunikacja z matoletnim powinna sie odbywac w sposéb, ktéry nie bedzie go

zawstydzac, lekcewazy¢ ani obrazac.

4. Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegdlnych

przypadkéw wynikajgcych z bezpieczenstwa matoletniego.

5. Pracownik jest zobowigzany do poinformowania matoletniego o decyzjach

podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw.
Podejmowanie decyzji dotyczacych matoletniego powinno nastepowac
z poszanowaniem jego godnosci i w miare mozliwosci uwzglednia¢ jego
oczekiwania.

§ 6 Prawo do prywatnosci matoletniego

1. Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmuja
dziatania z uwzglednieniem tej zasady.



2. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego
wobec o0s6b nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmujg wizerunek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

3. Pracownik nie moze utrwalaé¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw matoletnich.

4. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wytgcznie na potrzeby Biblioteki:
a) za zgodg rodzica lub opiekuna, ktdra jest udzielana w formie pisemne;j.

Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub
opiekuna oraz matoletniego o celu utrwalenia wizerunku,

b) zgodnie z art. 81 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. 2022 poz. 2509), w ktdrej zezwolenia nie
wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegét
catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza. Zgoda rodzica
lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku dziecka nie
jest wtedy wymagana.

§ 7 Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych

1. W obecnosci matoletnich zabronione s3 jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegolnosci uzywanie wulgarnych stéw, gestéw lub zartéw, obrazliwe uwagi
pod adresem matoletniego lub innych osdb, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do
matoletniego wtadzy, uzywanie w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.

2. Pracownikowi nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

3. Pracownikowi nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci
mafoletnich.

4. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub rodzicow/opiekundéw matoletniego, ktére mogtyby prowadzi¢
do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i
innych.



§ 8 Zasada réwnego traktowania

1.

Pracownicy sg zobowigzani do rownego traktowania matoletnich ze wzgledu na
ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu
na przyczyne.

§ 9 Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim

1.

4.

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest stosowny

i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,

2) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

Pracownik dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim

kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac

i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny.

Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposdb

naruszaé integralnosci fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotykaé

maloletniego w sposdb, ktéory mozie by¢é uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

matoletniego pracownik jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem

niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim przy udziale lub w obecnosci

innego pracownika.

§ 10 Zasady utrzymywania kontaktdw poza Biblioteka

1.

Kontakt pracownikow z matoletnimi powinien odbywac¢ sie wytgcznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw mieszczgcych sie w zakresie ich obowigzkow.
Pracownik moze utrzymywacé kontakty z matoletnimi za posrednictwem rodzica
lub opiekuna, dostepnymi kanatami stuzbowymi.

Rozdziat IV. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow

elektronicznych w Bibliotece

§ 11 Organizacja sieci w Bibliotece

1.

Infrastruktura sieciowa w Bibliotece umozliwia dostep do internetu, zaréwno
pracownikom, jak i mafoletnim.

Rozwigzania organizacyjne w Bibliotece bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.



§ 12 Bezpieczenstwo w sieci

1. Sie¢ internetowa w Bibliotece jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi

tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania, ktére jest aktualizowane w miare potrzeb.

Sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci odbywa sie cyklicznie (nie rzadziej
niz raz na kwartat).

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze, pracownik
Biblioteki stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik Biblioteki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez matoletnich podczas zaje¢.

Rozdziat V Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia

matoletnich

§ 13 Obowigzki pracownikéw

1.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
symptomy krzywdzenia matoletnich

W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego pracownik
w miare mozliwosci przekazuje rodzicowi/opiekunowi informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia.

§ 14 Kwalifikacja zagrozen

1.

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ réine formy,

z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujacg kwalifikacje

zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad matoletnim),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji

w przypadku podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

1) osoby doroste (pracownikdw, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundéw
prawnych),

2) innego maftoletniego.



§ 15 Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan

1.

Wszyscy pracownicy majg dostep do wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych
pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia (m.in. o$rodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, komenda policji, powiatowe centrum pomocy rodzinie):
a) MOPS w Przasnyszu — Przasnysz, ul. J.Kilinskiego 2, tel.: 29 7522883
b) Komenda Powiatowa Policji w Przasnyszu — ul. Swierkowa 5, 06-300
Przasnysz, tel. 47 70 482 00
c) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Przasnyszu — Berka Joselewicza 5,
06-300 Przasnysz, tel. 29 752 51 73 lub 29691 17 46
d) Fundacja, Dajemy Dzieciom Site” — prowadzi telefon zaufania —tel. 116 111
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub
rodzica/opiekuna matoletniego, pracownik ma obowigzek poinformowania
Dyrektora o zaistniatym fakcie. Informacja moze mie¢ forme pisemna.
Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow,
matoletnich, rodzicéw i opiekundw.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, a nie zostata wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.
Do udziatu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci
psychologéw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
matoletnim o trudnych doswiadczeniach.
Dyrektor informuje rodzicoéw/opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej). Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach uprawnionych instytucji.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzoér
stanowi zatacznik nr 5.

§ 16 Zagrozenie zycia i zdrowia matoletniego

1.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999
(pogotowie ratunkowe).
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2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziagt informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§ 17 Krzywdzenie matoletniego przez osobe dorostg

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego Dyrektor przeprowadza
rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec¢ wiedze
o zdarzeniu. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji.

2. Dyrektor przekazuje informacje o zdarzeniu rodzicom/opiekunom matoletniego
moze tez wskazaé mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo Dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je
do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia stanowi
zatacznik nr 6.

4. W przypadku zauwazenia, ze rodzice/opiekunowie nie sg zainteresowani
pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja
matoletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia, Dyrektor informuje uprawnione
instytucje.

5. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

6. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor powinien
zbadaé¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz innych swiadkéw zdarzenia.

7. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

8. Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowacé
zakaz wstepu tej osoby na teren Biblioteki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
z instytucjg wspotpracujaca.

9. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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10. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili
rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw/opiekundédw matoletniego na pismie.

§ 18 Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia mafoletniego przez innego matoletniego
przebywajgcego w Bibliotece (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

2. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia s3
spisywane na karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

3. W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczestniczy w zajeciach
organizowanych przez Biblioteke nalezy porozmawiaé z matoletnim
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a
takze z opiekunami matoletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢
uprawnione instytucje poprzez pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac uprawnione
instytucje poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat VI. Monitoring stosowania Standardow

§ 19 Monitoring i aktualizacja Standarddow

1. Osobg odpowiedzialng za stosowanie i monitorowanie stosowania Standarddéw
moze byé wyznaczony przez Dyrektora pracownik badz sam Dyrektor, ktory
informuje o tym pozostatych pracownikéw.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikéw, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety
stanowi zatacznik nr 7 do Standardow.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Bibliotece.
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5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

ankiet wypetnionych przez pracownikéw. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
matoletnim i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat VI. Przepisy koncowe

§20

1.
2.
3.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob przyjety w Bibliotece.

Standardy s3 dostepne dla pracownikow, matoletnich i ich opiekundw,
w szczegoblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez
w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich (zatacznik nr 8).
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Zatacznik nr 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, Zze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjq wchodzgcq

w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowiqzujgcq w Miejskiej Bibliotece Publicznej im.

Zofii Natkowskiej w Przasnyszu i przyjmuje jq do realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 2 — Zakres danych osobowych do sprawdzenia osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

IMi€ i NAZWISKO: ..veeeeeie e
Data urodzenia: .....ccceeeeeeeveecee e e
PESEL: et
Nazwisko rodowe: ........coeeveeveecrveccie e
M€ OJCA: i e

IMi€ MAtKI: oo

15



Zatacznik nr 3 - Procedura weryfikacji pracownikéw Biblioteki w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym

Procedura weryfikacji pracownikow Biblioteki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na

Tle Seksualnym

1.

Dyrektor przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikuje
czy pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci (zwany dalej Rejestrem).
Weryfikacja bedzie obejmowac tzw. rejestr z dostepem ograniczonym.
Weryfikacji dokonuje Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba.
Weryfikacja pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej,
stazystow, praktykantow odbywa sie, przed podpisaniem umowy (a jesli umowa
zawarta jest na dfuzej niz rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym), a
pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o prace, co najmniej raz w roku
kalendarzowym lub bezposrednio przed rozpoczeciem pracy z matoletnimi, jesli
zajdzie taka potrzeba. Koniecznos¢ weryfikacji zgtasza pracownik odpowiedzialny
za realizacje umowy lub zaje¢ z matoletnimi.

Informacje uzyskane z Rejestru sg niezwtocznie i trwale niszczone. Z weryfikacji

sporzgdzana jest notatka jedynie w przypadku uzyskania informacji ,Figuruje”.

Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

a. ,FIGURUIJE” — oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaty dane osoby
wskazanej w zapytaniu;

b. ,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki
zawarte w zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaty zgromadzone
dane osoby wskazanej w zapytaniu;

c. ,Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidtowych danych. Uzyskanie
informacji bedzie mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla
wskazanych w zapytaniu danych prowadzone jest postepowanie
wyjasniajgce i udzielenie informacji nie bedzie mozliwe do czasu jego
zakoniczenia. W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie
nalezy wystaé w podiniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy
skontaktowaé sie z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W
wypadki uzyskania takiego wyniku podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a
w przypadku obecnego pracownika nie jest on dopuszczany do pracy z
matoletnimi.
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6. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang
osobg moze zostac podpisana bez koniecznosci sporzgdzania notatki o weryfikacji.

7. W stosunku do osoby figurujagcej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwtocznie
odpowiednie czynno$ci majgce na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony
mafoletnim, w szczegdlnosci Dyrektor podejmuje decyzje o nie zawarciu z dang
osobg umowy, a w przypadku pracownika etatowego o odsunieciu osoby
figurujagcg w Rejestrze od czynnosci, projektéw, dziatan zwigzanych z praca z
matoletnim w zwigzku z dziatalnoscia Biblioteki.
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Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci.

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE

JA, s , NP PESEL o oswiadczam, ze posiadam
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-
y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine.

Jestem sSwiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zatgcznik nr 5 — karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja Data Dziatanie
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje
o wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicow

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwenc;ji (jaki?)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do

ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru Data Dziatanie
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Zatacznik nr 6 — zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Miejscowosé, dnia .....ccocceeennee r.

Prokuratura Rejonowa
L. Dz. wcoverrennee.

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowWana Przez: ...,
adres do korespondencji: ..............cooueue..

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
......................... (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ..........ccececeseurneeene. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych dziecko
......................................... (imie i nazwisko) ujawnito niepokojace fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzeStePStWa.............ccveeeeeveveeveeetieereeietiseississesssesseseesssssesssssssessssssssenses

PODPIS

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wtaéciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.
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Zatacznik nr 7 — ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci

Monitoring Standardéw — ankieta

l. Pytanie

Tak

Nie

1. | Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony matoletnich w
Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zofii Natkowskiej w Przasnyszu?

2. | Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach przez innego pracownika?

5. | Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardow? (wpisz
ponizej tabeli)
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Zatacznik nr 8 - Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskiej Bibliotece Publicznej
im. Zofii Natkowskiej w Przasnyszu w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich

Standardy Ochrony Matoletnich
w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zofii Natkowskiej w Przasnyszu

w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich

e Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg w Bibliotece, powinny zachowywac sie grzecznie i z
poszanowaniem Twoich potrzeb.

e Pracownikom nie wolno stosowaé w stosunku do Ciebie przemocy.

e Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Biblioteki i otrzymywania na nie
wyczerpujgcych odpowiedzi.

¢ Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

e Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére s3 w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie s3.

e Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Biblioteki nie wolno przekazywac¢ informacji o
Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjgtkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.

¢ Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekundw robié Ci zdjec,
nagrywac filmow.

e Pracownikom nie wolno zachowywac¢ sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stéw, gestow lub zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywac¢ w wypowiedziach do
Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

e Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb.

e Pracownikom nie wolno nawigzywa¢ z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktadac
Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

e Pracownikom nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papierosédw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

e Pracownikom nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentédw od Ciebie.

e Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci.

e Pracownicy nie powinni nikogo faworyzowac.

e Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgoda i w taki sposdb, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

e Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotykaé Cie w jakikolwiek inny
sposoéb, ktdrego nie chcesz lub czujesz sie Zle.

e Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowac wytagcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

e Pracownikom nie wolno zapraszaé Cie do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ sie z Tobg poza
Biblioteka ani kontaktowaé sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny
telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci krzywde
lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzieé¢ o tym innemu pracownikowi
Biblioteki, ktory Cie wystucha i pomoze!
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